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河南省医院协会文件
豫医协［2017］47 号

河南省医院协会

关于评选优秀医院院长、优秀医院管理

工作者、先进分支机构实施方案

为表彰在深化医院改革、促进医院科学发展工作中做出突出

贡献的医院院长、医院管理工作者，河南省医院协会决定在全省

开展优秀医院院长、优秀医院管理工作者及先进分支机构评选表

彰活动。

一、组织机构：

1、评先评优领导小组：

组 长：马保根

副组长：韩丽华 宋天才

成 员：

顾建钦 邵凤民 雷 方 杨朝宽 刘章锁 张水军

张 展 张新中 赵志军 刘 炯 穆宏地 冯笑山
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苑 星 朱明军 李 培 杜天信 张建功

2、评先评优办公室：

主 任：宋天才

副主任：周 雯 朱宏伟

成 员：评委会成员（由副会长每人推荐一名评委）

二、评选范围及名额

1、优秀医院院长 20名

2、优秀医院管理工作者 40名

（1）医疗质量管理 10名

（2）护理质量管理 10名

（3）后勤管理 5名

（4）财务管理 5名

（5）信息管理 5名

（6）行政管理 5名

3、先进分支机构 5名（按 20%）

三、评选原则

总量控制，把握原则，优中选优，兼顾平衡；充分体现民主、

客观、公平、公正的原则。

四、评选程序

1、医院推荐候选人，报送候选人材料；

2、评审小组审阅候选人材料；

3、评委会评审、无记名投票表决。

五、评选规则

1、按照本次表彰人数评选；
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2、各位评委应认真审阅候选人材料，进行无记名投票；

3、根据“少数服从多数”的原则，得票多者当选。如有最后

一个受奖名额出现两人或两人以上得票相等的情况，则应对上述

候选人重新投票，直至选出一位胜出者；

4、对评出的优秀院长和优秀医院管理工作者在协会网站公

示一周。

六、先进分支机构评选，由各分支机构自荐，报送评选材料

至评选办公室。

七、表彰

对评选出的优秀医院院长、优秀医院管理工作者，上报省卫

计委备案，并颁发荣誉证书和奖牌，在协会网站进行宣传。

八、时间

推荐申报截止时间：2017年 10月 30日

说明：以往曾获本会和中国医院协会相同荣誉称号者不再参

加本届评选。

附件一：优秀医院院长标准

附件二：优秀医院管理工作者评选标准

附件三：先进分支机构评选标准

二○一七年 七 月十六日
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附件一

优秀医院院长评选标准

序号 评 选 标 准 得分 扣分

（一）

所在医院是河南省医院协会单位会员，本人是

协会个人会员，并认真履行会员义务，按时缴

纳会费，积极参与协会活动，自 2013年以来，

每年至少参加一次由协会组织的培训或学术

交流动。

（二）

为医院现任正院长。截至 2017年 12月 30日，

任正院长时间满 3年以上或在医院任正、副院

长连续满五年以上，其中任正院长满两年以

上。

（三）
认真贯彻党的十八大精神，落实国家卫生工作

方针政策，积极投身医药卫生体制改革，在深

化医改中取得良好成效（20分）。

（四）

坚持公益性办院方向和“以人为本”、“以病人为

中心”的管理、服务理念，重视医德医风建设

和医院文化建设。近三年，获国家级荣誉称号

（20分），省级荣誉称号（15分），市（厅）

级（10分）。

（五）

具有较高的管理水平和领导能力，重视医院学

科建设和人才队伍建设取得了显著业绩。国家

级重点学科每个（10分），省级重点学科（7

分），市（厅）级重点学科（3分）。

（六）

积极承担社会责任，所在医院在医疗救助、援

边援外、抗洪救灾、应对突发公共卫生事件中

表现突出（5分）；响应政府号召，开展对基

层卫生机构帮带活动，并取得良好效果（5分）。
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（七）
近 3年内，本人或所在医院被评为省级以上（含

省级）医院管理方面的先进个人或集体（10

分）。

（八）

一票

否决

自觉遵守廉洁自律的各项规定，近 3年内，本

人未受到过党纪、政纪处分或行政处罚；所在

医院没有发生过重大责任医疗事故或医疗纠

纷、群体性违法违纪案件、社会影响较大的不

良执业行为或安全生产事故。

总分

说明
加分部分不累计，如获两个同等奖项可再加 5

分，其余按最高奖项计算。
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附件二

优秀医院管理工作者评选标准

序号 评 选 标 准 得分 扣分

（一）

任党委（支部）正、副书记、副院长或科室部

门正职 3年以上，或科室、部门副、正职连续

5年以上者。

（二）
所在单位是河南省医院协会团体会员，并按时

缴纳会费，积极参加协会各项活动。

（三）

一票

否决

近 3年，所在医院（部门）没有发生过一级医

疗责任事故或社会影响较大的恶性事件，本人

未受过党纪政纪处分。

（四）

有强烈的责任心和使命感，职能作用发挥好；

当好院长参谋助手，为临床一线和科室员工服

务满意度高；能协调和处理好上下级各方面的

工作关系，管理上创新，团结同志，各项工作

任务完成好；部门、科室工作得到全院好评。

（五）

热爱学习，有扎实的医院管理理论和实践。近

三年，在全国性学术会议上作过大会发言（20
分）；在省级以上报刊、杂志发表过有影响力

的医院管理文章或出版过专著（15分）。

（六）

自己所带团队团结互助，凝聚力，工作业绩突

出，取得较好的社会、经济效益。获国家级荣

誉称号（20分）； 省级荣誉称号（15分）；

市（厅）级荣誉称号（10分）。

总分

说明
加分部分不累计，如获两个同等奖项可再加 5
分，其余按最高奖项计算。
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序号 评选标准 得 分 扣 分


